Zalaeznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/ 2024 2 dnia 1pagdziemika 2024 7.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgce
W MUZEUM SALI BHP
STOCZNI GDANSKIE]

(wersja zupelna)

PREAMBULA

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich jest zapewnienie bezpiecznego 1
przyjaznego $rodowiska dla oséb maloletnich w trakcie korzystania przez nich z oferty Muzeum
Sali BHP Stoczni Gdanskiej w Gdansku, w szczegélnosci z zaje¢ edukacyjnych, dziatania dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji, przy czym dobro
dziecka i jego bezpieczenstwo jest naczelng zasada wszelkich dzialan podejmowanych przez

pracownikéw Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej na rzecz dzieci.

Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja procedury interwencji, dzialania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa i efektywna pomoc
maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno§¢ pracownikéw Muzeum Sali BHP Stoczni
Gdanskiej za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z programu dziatalnos$ci Muzeum Sali BHP

Stoczni Gdanskie;.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej, sa takze dostgpne w formie wydrukowanej w
Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej w wersji zupelnej i skréconej dla maloletnich. Ze
Standardami Ochrony Maloletnich sa zapoznani pracownicy Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej
oraz sg szeroko reklamowane wérod rodzicow 1 opiekunow a takze dzieci korzystajacych z Muzeum

Sali BHP Stoczni Gdanskiej.



PODSTAWA PRAWNA

Art. 22¢ oraz art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle

seksualnym 1 ochronie = Maloletnich (tj. DzU. 2z 2024 r. poz.  560).

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem powszechnie

obowigzujacych przepisow prawa.

§1

Stowniczek pojec

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje si¢ nastgpujace rozumienie zawartych w nim pojec:

Muzeum/Muzeum Sali BHP — Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej w Gdadsku,
Pracownik — pracownik Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej w Gdansku zatrudniony na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta,
Prezes/Cztonek Zarzadu — Prezes badz Czlonek Zarzadu Fundacji Promocji Solidarnosci
z siedziba w Gdansku,

Dziecko/Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukoficzyla 18. roku zycia,

Krzywdzenie Dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej w
Gdansku, a takze zagrozenie dobra Dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub
zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku, a takze jakakolwiek przemoc skierowana
przeciwko Dziecku,

Opiekun Maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opickun prawny) lub inna osoba sprawujaca piecz¢ nad
maloletnim na terenie Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej w Gdansku (w tym: wychowawca,
nauczyciel, opiekun wycieczki),

Zgoda Opiekuna Maloletniego — oznacza zgod¢ wyrazong przez co najmniej jednego z
rodzicéw/opiekundéw Maloletniego,

Rekrutacja — proces zatrudniania pracownika Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej w
Gdansku, ktéry bedzie miat kontakt z dzie¢mi,

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez Prezesa
pracownik Muzeum Sali BHP Stoczni Gdanskiej w Gdansku, nadzorujacy realizacje

Standardéw Ochrony Maloletnich,



10.

11.

Interwencja — wszystkie dzialania podjete przez pracownikéw Muzeum Sali BHP Stoczni
Gdanskiej] w Gdansku w sprawie krzywdzenia Maloletniego — poczawszy od momentu
stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia,

Dane osobowe Maloletniego - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby

Maloletniej.

§2

Postanowienia ogolne

. Przyjete przez Muzeum Standardy Ochrony Maloletnich dotycza wszystkich pracownikéw, a

w szczegblnosci majacych bezposredni kontakt z matoletnimi.

Pracownicy muzeum majacy bezposredni kontakt z maloletnimi sa przeszkoleni w
szczegblnosci z rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci, szybkiego
reagowania na takie sytuacje, majac wzglad réwniez na dobrostan maloletnich, z
poszanowaniem ich godnosci i praw.

Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja:

b

zasady bezpiecznej rekrutaciji pracownikéw,

b. zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi,

c. sposob reagowania w Muzeum Sali BHP na przypadki podejrzenia krzywdzenia osoby
maloletniej,

d. ochrone wizerunku i danych osobowych matoletnich,

e. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet przez
maloletnich.

Muzeum zobowiazuje si¢ edukowa¢ pracownikéw w zakresie czynnikow wskazujacych, ze

maloletni moze by¢ krzywdzony i kompetentnego reagowania w tym zakresie.

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania

dzialalno$ci zwigzanej z edukacja oraz realizacjq innych zainteresowan przez maloletnich —
Muzeum Sali BHP uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w



stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Pracownik przedklada ponizej wskazane o§wiadczenia. W tym celu osoba przed nawiazaniem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do wykonywania dziatalnos$ci zwiazanej z edukacjq
oraz realizacja innych zainteresowan przez maloletnich podaje dane osobowe, ktére Muzeum
stuza do wykonania tych obowiazkéw.

. Osoba, o ktérej mowa powyzej, przedklada Muzeum Sali BHP zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
albo art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada Muzeum Sali BHP informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosdci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada Muzeum Sali BHP o$wiadczenie o panstwie lub
panistwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska 1 pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesénie przedklada Muzeum Sali BHP informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego pafistwa.

. W przypadku gdy prawo panistwa, z ktorego ma by¢ przedlozona wyzej wskazana informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, sktada Muzeum Sali BHP o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z

orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu



zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi (wzoér o§wiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Sali BHP).

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestenz swiadomy odpowiedzialnosci karne ga logenie falszywego
oswiadezenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Muzeum Sali BHP utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub opiekq nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 2-6, Muzeum Sali BHP zalacza do akt osobowych pracownika albo do
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnos$ci. Osoba, ktéra figuruje we
wskazanych Rejestrach lub skazana za przestgpstwa okreslone w art. 21 ust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie Matoletnich nie

moze zosta¢ dopuszczona do kontaktu z matoletnimi.

§4
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich

. Prezes/Czlonek Zarzadu wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Matoletnich sposréd
pracownikow Muzeum.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich nadzoruje nalezyta realizacje
Standardow Ochrony Maloletnich oraz stosowanie ich przez pracownikéw.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich prowadzi, przechowuje oraz

archiwizuje dokumentacje zwigzana ze stosowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi

. Zasady bezpiecznej relacji pracownikéw Muzeum Sali BHP z maloletnimi przedstawiaja si¢

nastepujaco:



. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw Muzeum Sali
BHP jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownicy Muzeum traktujq
maloletniego z szacunkiem, poszanowaniem godnosci oraz uwzgledniaja jego potrzeby, w
tym emocjonalne.

. Niedopuszczalne sa zachowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.

. Obowigzek przestrzegania zasad dotyczacych postgpowania wobec maloletnich
stwierdzone jest podpisem os$wiadczenia przez pracownika Muzeum (wzor o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Sali BHP).

. Pracownik Muzeum, ktéry ma kontakt z matoletnimi sporzadza o§wiadczenie, iz nie zostal
skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ jak i nie toczylo si¢ postgpowanie karne
badZ dyscyplinarne w tym zakresie Muzeum Sali BHP (wzér o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Sali BHP).

. Pracownik Muzeum zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw czltowieka.
Pracownik Muzeum zobowiazany jest do rownego traktowania wszystkich maloletnich, w
szczegblnosci niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy posiadanej niepelnosprawnosci.

. Pracownik Muzeum zwraca szczegélng uwage na przemoc rowiesnicza, w tym na
zachowanie, ktére moze zosta¢ odczytane jako dokuczenie. Pracownik Muzeum
zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji 1 stosownej interwencji polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

. Pracownik Muzeum wysluchujac matoletniego traktuje jego wypowiedzi z nalezyta powaga.
Pracownik Muzeum cechuje si¢ cierpliwoscia wobec maloletniego a takze odnosi si¢ do
niego z najwyzszym szacunkiem. Nie lekcewazy, nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza
maloletniego, dzialajac w tym zakresie z najwyzsza starannoscia.

Odpowiedzialno$¢ za maloletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponosza ich
opiekunowie. Pracownik Muzeum nie pozostaje sam z maloletnimi podczas wykonywania
swoich obowiazkéw stuzbowych.

. Pracownik Muzeum nie ma kontaktu z maloletnimi w zakresie czynnosci higienicznych.
W przypadku powziecia informacii o wszczeciu wobec pracownika Muzeum postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu, Prezes niezwlocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form kontaktu z

maloletnimi.



m. W sytuacji podejrzenia wobec pracownika nieodpowiednich zachowan wobec maloletnich
— Prezes niezwlocznie reaguje i wyjasnia te podejrzenia a pracownik zostaje natychmiast
odsunicty od kontaktu z dzie¢mi do momentu wyjasnienia sprawy.

. Zachowania niedozwolone wobec matoletniego:

a. faworyzowanie maloletniego na tle pozostalych dzieci oraz jakakolwiek dyskryminacja, w
tym ze wzgledu na plec, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, przekonania religijne,
przekonania swiatopogladowe 1 niepetnosprawnos¢,

b. zachowanie noszace znamiona jakiejkolwiek przemocy, w tym psychicznej, fizycznej czy
wykorzystywania seksualnego,

c. naruszenie nietykalno$ci osobistej, w tym jakikolwiek niestosowny kontakt fizyczny,

d. tamanie praw dziecka i praw cztowieka,

e. zawstydzania, upokarzania i obrazania maloletniego,

f. uzywania wulgaryzméw czy tez niestosownych wypowiedzi, ktére moglyby zostaé
nieodpowiednio odebrane przez maloletniego,

g. fotografowanie 1 filmowanie maloletnich oraz rozpowszechnianie materialéw z
wizerunkiem maloletniego bez pisemnie wyrazonego zgody opiekuna matoletniego.

. Dopuszcza si¢ warunkowo kontakt fizyczny pracownika Muzeum z maloletnim, w sytuacji

gdy zachodzi taka koniecznos$¢, w tym gdy osoba maloletnia jest osoba niepetnosprawna i

konieczna jest jej fizyczna pomoc pracownika o ile opiekun maloletniego wyrazi na to zgode.

Dopuszczalny jest rowniez kontakt fizyczny w dzialaniach Muzeum, w ktérych ten kontakt

jest konieczny czy tez zwyczajowy a do ktorych mozna zaliczy¢ warsztaty lub inne zajecia o

podobnym charakterze.

. Maloletni zobowiazani sa do wzajemnego szacunku oraz zachowan i postepowan wobec siebie

1 innych nie naruszajac ich godnosci 1 wartosci osobistej. Zakazane sg jakiekolwiek przejawy

dyskryminacji, agresji czy norm zwyczajowo przyjetych. W sytuacji wystapienia takiego

zachowania, pracownik Muzeum natychmiastowo informuje opiekuna maloletniego, ktory
zobowigzany jest do podjecia dziatan interwencyjnych.

. Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych

obowiazkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem

stosunku pracy wlacznie.



§o
Spos6b Reagowania w Muzeum Sali BHP na przypadki

krzywdzenia osoby matoletniej

. W sytuacji powziccia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik
Muzeum zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego zgloszenia o takiej sytuacit
Prezesowi/Czlonkowi Zarzadu, w naglych przypadkach dopuszczalne jest ustne
poinformowanie Prezesa o zaistnialym podejrzeniu. Zgloszenia dotyczace krzywdzenia
dziecka mozna réwniez zglaszac na adres fundacja@fpsol.org.pl.

. Pracownik Muzeum, ktéry w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjat
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, jest zobowigzany do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w wyniku pozyskania informacji o
podejrzeniu  krzywdzenia maloletniego dokonuje wszelkich niezbednych wustalen oraz
kazdorazowo dokonuje wpisu w Karte Interwencji (zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich Muzeum Sali BHP) a nastepnie przekazuje Prezesowi/Cztonkowi Zarzadu celem
podjecia decyzji co do dalszego procedowania.

. Po uzyskaniu informacji Prezes/Cztonek Zarzadu badZ osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Maloletnich, wzywa opiekunéw maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o podejrzeniu, o ile zna ich dane osobowe, kolejno opracowuje plan pomocy
maloletniemu., ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa
maloletniemu, wsparcia, ktére moze zaoferowa¢ mu Muzeum oraz wskazania maloletniemu
badz opiekunowi maloletniego kontaktu do specjalistycznej placéwki oferujacej pomoc
dzieciom o ile zachodzi taka potrzeba. Podjete dzialania wpisuje si¢ w Karte Interwenciji o
ktérej mowa powyzej.

. W miar¢ mozliwosci do udziatu w realizacji planu pomocy Prezes/Cztonek Zarzadu moze
zaangazowac specjalistow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z maloletnim o
trudnych do§wiadczeniach.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a
ponadto oddzielnie z maloletnim poddawanym krzywdzeniu wraz z jego opickunem i

sporzadzi¢ plan pomocy maloletniemu tak ab y zapewni¢ mu bezpieczenistwo.



7. Jezeli opickun matoletniego swoja postawg wskazuje, iz nie jest zainteresowany pomoca
matoletniemu Prezes/Czlonek Zarzadu kieruje wniosek do wlasciwego sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny.

W sytuacji gdy zachodzi taka koniecznos$¢, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich w Muzeum dokonuje zawiadomien, w tym réwniez zawiadomienia o popelnieniu

przestepstwa na szkode maloletniego uprawnionym instytucjom.

§7

Ochrona wizerunku i danych osobowych maftoletnich

1. Pracownik Muzeum szanuje prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajac ochrone wizerunku maloletniego.

2. Pracownik Muzeum nie moze utrwala¢ wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych czy
zawodowych, chyba ze opiekun matloletniego wyrazit pisemng zgodg na utrwalanie wizerunku
maloletniego.

3. Pracownik Muzeum nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania wizerunku
maloletniego bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

4. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie za zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

5. Dane osobowe maloletniego sa udostepnianie wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoél calodci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

przez matoletnich

1. Pracownicy Muzeum nie zapewniajg maloletnim mozliwodci korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet.



2. W przypadku warsztatow badz podobnie organizacyjnych przedsiewzig¢ oraz w czasie
zwiedzania Muzeum - nadzor nad korzystaniem z tredci zamieszczonych w sieci Internet

sprawujg odpowiednio opiekunowie maloletnich badZ osoby prowadzace warsztaty lub zajecia

skierowane do maloletnich.

§9
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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ZLataqeznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Muzeum Sali BHP

(miejscowoss, data)

OSWiadczam, 1Z 2 .. w ciagu ostatnich 20 lat
zamieszkiwalam/em w nast¢pujacych krajach:

Ponadto, o§wiadczam, Ze prawo wyzej wymienionych panstw nie przewiduje wydawania
informacji z rejestrow karnych, uzyskiwanych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w danym pafstwie/paistwach nie prowadzi si¢ rejestru

karnego.

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w wyzej skazanym
patistwie/pafistwach za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w Rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwiazanych wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja

innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(exytelny podpis imieniem i nazwiskiens)



ZLatqeznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Muzeum Sali BHP

(miejscowoss, data)

Os$wiadczam, iz zapoznatam /em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Muzeum Sali BHP w Gdansku oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich nalezytego przestrzegania oraz do

informowania na temat dziatan niezgodnych z ich trescia.

(exytelny podpis imieniem i nazwiskiens)



ZLatqeznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Muzeum Sali BHP

(miejscowoss, data)

Os$wiadczam, iz nie zostalam/em skazana za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;
1 obyczajnosci lub z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ jak i nie toczyto si¢

wobec mnie postepowanie karne i dyscyplinarne w tym zakresie.

(egytelny podpis imieniem i nazwiskiens)



ZLatqeznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Muzeum Sali BHP

Karta Interwencji

Data: o,

Dane osoby maloletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie osoby maloletniej

Osoba zglaszajaca podejrzenie krzywdzenia osoby matloletniej

Forma krzywdzenia osoby maloletniej

Opis dziatan podjetych w celu interwencji

Wynik interwencji

(egytelny podpis imieniem i nazwiskiem osoby
sporzadzajace) Karte Interwencyi )



